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Amtliche Bekanntmachungen

Gemeindemitarbeiter (m/w/d) gesucht

Die Gemeinde Belgershain sucht ab 01.06.2023 einen qualifizierten Gemeindemitarbeiter (m/w/d) 

n   Ihre wesentlichen Aufgabenbereiche:
–    Wartung und Instandhaltung der kommunalen Flächen /Gehwe-

ge, Wege, Schilder)
–    Reparatur- und Werterhaltungsarbeiten an kommunalen Gebäuden 
–    Wartung und Instandhaltung des Inventars 
–    Wartung und Instandhaltung der Grünflächen- und Gehölzpflege,

Straßen- und Spielplatzunterhaltung und Friedhof
–    Diverse Reparatur- und Instandsetzungsarbeiten an kommunalen

Gebäuden für Maurer-, Putz- und Malerarbeiten etc.
–    Vor- und Nachbereitung von Veranstaltungen der Gemeinde/

Grundschule
–    Diverse Reparatur-, Instandsetzungs- und Reinigungsarbeiten an

öffentlichen Verkehrsanlagen, Straßen- und Wegebau und Ge-
genständen (u. a. Aufstellen von Verkehrsschildern, Wartehäuser
an Bushaltestellen)

–    Gewässer- und Grabeninstandsetzung bzw. Pflege 
–    Wartung und Pflege der Maschinen, Geräte und Fahrzeuge
–    Reinigung der Gemeinde (u. a. Müll, Papierkörbe)
–    fachgerechte Baumpflege und Neupflanzung
–    Durchführung aller Maßnahmen zum Sicherstellen der Verkehrs-

sicherheit im Winter

n   Ihr Profil:
–    abgeschlossene Berufsausbildung in einem handwerklichen Be-

ruf bzw. Grünanlagenpflege, mit mindestens 3- jähriger Berufs-
ausbildung

–    gute handwerkliche Fähigkeiten und technisches Verständnis
–    selbständiges Arbeiten
–    Befähigung zum Führen von Baumaschinen, Motorkettenführer-

schein 
–    ein hohes Maß an Flexibilität und Eigenengagement - aufgrund

des vorhandenen Bereitschaftsdienstes (Winterdienst & Gefah-
renabwehrmaßnahmen etc.) sind flexible Arbeitseinsätze außer-
halb der Regelarbeitszeit sowie an Sonn- und Feiertagen abzu-
sehen und einzuplanen - dies erfordert eine schnelle Verfügbar-
keit vor Ort

–    körperliche Belastbarkeit; uneingeschränkte Einsatzfähigkeit
–    Gesundheitliche Eignung für Fahr-, Steuer- und Überwachungs-

tätigkeiten (Untersuchungsgrundsatz G 25) 
–    Führerschein Klasse B (PKW), LKW Schein Klasse CE ist wün-

schenswert 
–    Erweitertes Führungszeugnis, nach Aufforderung
–    Impfungen – Zecken, Hepatitis A+B; Mumps, Masern, Röteln

n   Das bieten wir:
–    einen abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Arbeits-

platz in einem modernen öffentlichen Dienstleistungsunternehmen
–    die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39 Wochen-

stunden
–    eine unbefristete Beschäftigung, 
–    eine leistungsorientierte Vergütung nach TVöD-VKA bei Erfüllung

der Voraussetzungen derzeit in der Entgeltgruppe 5 sowie einer
attraktiven betrieblichen Altersvorsorge (Zusatzversorgung) 

–    vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten 
–    ein Team, das vertrauensvoll und wertschätzend zusammenarbeitet
–    einen Arbeitsplatz in einer dynamisch wachsenden Gemeinde

mit einer hohen Lebens- und Wohnqualität, die sich in unmittel-
barer Nähe zu Leipzig befindet

Wenn Sie die Anforderungen erfüllen, dann freuen wir uns über
ihre Bewerbung bis zum 31.03.2023. 
Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte
mit einem Bewerbungsschreiben, tabellarischen Lebenslauf,

Nachweis über die erforderliche berufliche Qualifikation sowie
Kopien von qualifizierten Dienst-/Arbeitszeugnissen/Beurteilun-
gen, die nicht älter sind als drei Jahre, unter Angabe des Betreffs
„Bewerbung Bauhof (m/w/d)“ auf dem Postweg oder per E-Mail
im PDF-Format an:

Gemeinde Belgershain
Schloßstraße 1, 04683 Belgershain
E-Mail: rathaus@belgershain.de

Angesichts der in der Stadtverwaltung Naunhof angestrebten Chan-
cengleichheit in allen Bereichen des Berufslebens sind Bewerbungen
von Frauen und Männern gleichermaßen erwünscht.
Aufgrund der Tätigkeit ist bei Einstellung die Impfung Hepatitis A
und die Impfung oder Immunität hinsichtlich Masern, Mumps, 
Röteln, Windpocken und Keuchhusten nachzuweisen.
Erschließt sich hierbei kein geeigneter Bewerberkreis, behält sich die
Gemeinde weitere Veröffentlichungen oder auch eine Verlängerung
der Bewerberfrist vor. Insofern steht der o.g. Termin unter Vorbehalt.
Wir möchten darauf hinweisen, dass wir als Einrichtung des öffentli-
chen Dienstes für die Teilnahme an Eignungstests und Vorstellungs-
gesprächen keine Reisekosten erstatten.
Aufgrund des Rufbereitschaftsdienstes sollte der Wohnsitz in der
Nähe des Arbeitsortes liegen.

Datenschutzhinweise: Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass
Ihre Daten bis zur Beendigung des Auswahlverfahrens gespeichert
und verarbeitet werden. Ausführliche Informationen dazu finden Sie
unter https://daten2.verwaltungsportal.de/dateien/seitengenerator/
bewerberinfo.pdf

Wenn Sie die Anforderungen erfüllen, dann freuen wir uns über Ihre Bewer-
bung. Bitte bewerben Sie sich mit einem Bewerbungsschreiben, tabellari-
schem Lebenslauf, Nachweis über die erforderliche berufliche Qualifikation
sowie Kopien von qualifizierten Dienst-/ Arbeitszeugnissen/ Beurteilungen.
Bitte beachten Sie, dass wir unsere Stellen nur nach Eignung, Befähigung
und fachlicher Leistung besetzen dürfen. Wir können Sie daher im weiteren
Verfahren nur dann berücksichtigen, wenn Sie uns Nachweise hierüber vor-
legen. Sonstige Bewerbungen, die sich nicht auf eine aktuelle Ausschreibung
beziehen, können wir leider nicht berücksichtigen. Solche Bewerbungen ver-
nichten wir datenschutzgerecht.
Stellenbesetzungen erfolgen nach dem Grundsatz der Bestenauslese
allein nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. Wir können
Sie daher im weiteren Verfahren nur dann berücksichtigen, wenn Sie
uns Nachweise hierüber vorlegen. 
Wir setzen uns für Chancengleichheit ein. Das gilt auch für die Beset-
zung von Stellen in unserer Verwaltung. Schwerbehinderte und ihnen
Gleichgestellte haben die gleichen Chancen wie nicht behinderte Be-
werber/-innen. Ein entsprechender Nachweis über das Vorliegen einer
Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung ist beizufügen. 
Wir versenden keine Eingangsbestätigung für eingegangene Bewerbungen,
bestätigen Ihnen den Eingang aber gern telefonisch.
Kosten, welche Ihnen im Rahmen des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens
entstehen, werden nicht übernommen. Eingereichte Bewerbungsunterlagen
werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag
beigefügt ist. Andernfalls werden die Unterlagen nach Abschluss des Verfah-
rens vernichtet.
Mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen willigen Sie ausdrücklich
in die Verarbeitung der darin enthaltenen Daten zum Zwecke des Auswahl-
verfahrens für die vorliegende ausgeschriebene Stelle ein. Ihre Einwilligung
kann von Ihnen jederzeit widerrufen werden. Die Verarbeitung erfolgt aus-
schließlich für dieses Auswahlverfahren und wird auf Grundlage von Art. 6
DSGVO (Datenschutzgrundverordnung) vorgenommen. Dies schließt die Wei-
tergabe an die Mitglieder der Auswahlkommission, die Personalverwaltung
und den Personalrat im Rahmen ihrer organisatorischen bzw. gesetzlichen
Zuständigkeit ein. Ihre Daten werden bis längstens 6 Monate nach Abschluss
des Auswahlverfahrens gespeichert und anschließend gelöscht.
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Informationen

Aus der Einwohnermeldestelle

Bevölkerungsentwicklung in Belgershain

Einwohnerzahl per 01.01.2023 3.409
(Stand zum 01.02.2023)

Geburten 1
Sterbefälle 0
Zuzüge 10
Wegzüge 18

Einwohnerzahl per 31.01.2023 3.402
(zum 01.02.2023)

Mitteilung aus dem Fundbüro

Im Januar wurden nachfolgende Gegenstände im Fundbüro der 
Einwohnermeldestelle Naunhof abgegeben.

1 x    Turnbeutel grau mit Sportsachen 
1 x    Mountainbike

Sollten Sie Gegenstände aus den Vormonaten vermissen, können
Sie sich auch telefonisch unter 034293/42-129 oder 034293/42-127
melden.

Öffnungszeiten der Gemeinde Belgershain

Seit dem 01.01.2023 hat die Gemeinde Belgershain folgende
geänderte Öffnungszeiten:

dienstags: 09:00 Uhr bis 12:00 Uhr und
14:00 Uhr bis 18:00 Uhr

donnerstags: 09:00 Uhr bis 12:00 Uhr und 
13:00 Uhr bis 15:30 Uhr 

Termine außerhalb der Öffnungszeiten nach Vereinbarung.
Sprechzeiten des Bürgermeisters NUR nach Terminver-
einbarung.

Gemeindeverwaltung Belgershain

Polizeistandort Naunhof

Markt 6; 04683 Naunhof

Sprechzeiten:   
dienstags                   14:00 bis 18:00 Uhr;
mittwochs                  09:00 bis 13:00 Uhr

Bürgerpolizisten:      PHM Sinkwitz, PHM Schneider
Telefonnummer:        01739618315, 01723704576

Sind die Bürgerpolizisten nicht erreichbar, dann wenden Sie sich bit-
te an das Polizeirevier Grimma, Tel: 03437 7089 25100.

In dringenden Fällen wählen sie bitte direkt die 110. 

Sächsischer Staatspreis Ländliches Bauen 2023

Der Sächsische Staatspreis Ländliches
Bauen 2023 wird mit dem Ziel ausgelobt,
vielfältige Beispiele ländlicher Baukultur
in Sachsen zu zeigen. Er würdigt realisier-
te Bauprojekte und Frei  anlagen, die ei-
nen herausragenden Beitrag zur Bewah-
rung und zeitgemäßen Entwicklung länd-
licher Architektur verkörpern.
Der Staatspreis istTeil von „BAUKULTUR
VERBINDET", einer Initia  tive des Sächsi-
schen Staatsministeriums für Regional-
entwicklung.

KATEGORIEN DER OBJEKTE:
Gebäude, Freianlagen und bauliche 
Ensembles für Wohnen, Gewerbliche
Nutzung, Öffentliche Nutzung, Multiple
Nutzung

TEILNAHME:
-    Private Bauherrschaft einschließlich

Unternehmen, Vereine etc.
-    Architektinnen und Architekten, 
     Planerinnen und Planer
-    Kommunen außer Kreisfreie Städte

und Landkreise

AUSZEICHNUNG:
Vergeben werden bis zu vier Staatspreise in den Kategorien mit ei-
nem Preisgeld zu je 5.000 Euro bis zu 24 Auszeichnungen. Alle aus-
gezeichneten Projekte werden in einer Broschüre und auf der Inter-
netseite des SMR präsentiert.

Bis zum 16.03.2023 können Projekte eingereicht werden.
Weitere Informationen und die Teilnahmebedingungen sind unter
www.baukultur.sachsen.de/Staatspreis-LaendIiches-Bauen abrufbar.

Kontakt: Sächsisches Landesamt für Umwelt, Landwirtschaft und
Geologie (LfULG) • August-Böckstiegel-Straße 1 • 01326 Dresden
Pillnitz • Telefon: +49 351 2612-2332 • E-Mail: staatspreis-laendli-
ches-bauen@smr.sachsen.de

Der Staatspreis wird finanziert mit
Steuermitteln auf Grundlage des
vom Sächsischen Landtag be-
schlossenen Haushalts.

Bekanntmachung des AZV „Espenhain“

Werte Bürgerinnen, werte Bürger,
im Auftrag des Abwasserzweckverbandes „Espenhain“ wird im
März/April 2023 in den Schmutzwasserkanälen eine Schadnager-
bekämpfung durchgeführt.
Die Köder werden in den Kontrollschächten der Schmutzwasserka-
näle ausgelegt. Wir bitten um Beachtung.

Lindstedt
Geschäftsführer des AZV „Espenhain“
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